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Informatie
Wilt u meer weten over Next? Kijk dan op www.steenwijkerland.nl/next 

Mailen kan naar next@steenwijkerland.nl 

Telefonisch kunt u ons bereiken op 14 0521 

Information
Would you like to know more about Next? Look at www.steenwijkerland.nl/next 

You can send an email to next@steenwijkerland.nl 

or call us at 14 0521 

De core business van Next
•       Aantrekken en uitzenden van toptalenten

Next zorgt voor ‘the perfect match’ tussen de high potentials en de 
technologische vraagstukken van de deelnemende bedrijven. Daar-
bij hoort professionele begeleiding en ondersteuning van zowel de 
mondiale toptalenten die naar deze regio komen als de regionale 
toppers die vanuit het netwerk over de grens hun kennis uitbreiden.  

•       Creëren van een aantrekkelijk ecosysteem voor high potentials 
Hierdoor heeft Next een totaalaanbod dat inspeelt op de behoeften 
en wensen van toptalenten. Dat betekent het stimuleren van een 
uitdagend werkklimaat en investeren in een goede en comfortabele 
woonomgeving, inclusief sport en entertainment. 

•       Opleiding, training en kennisuitwisseling
Investeren in de kernkwaliteiten en skills die nodig zijn om in een 
veeleisende, internationale omgeving te kunnen presteren. Kennis 
en kunde worden gedeeld binnen de aangesloten bedrijven. 

•       Promotie in ruime zin
Next vraagt via een brede promotiecampagne aandacht voor het 
netwerk, de partnerbedrijven, en de regio. Zowel bij organisaties, 
bedrijven als high potentials wereldwijd.

Ook uw bedrijf kan 
aansluiten
Heeft uw bedrijf technologisch hoogwaardige vraagstukken 
waarvoor high tech talent nodig is dat moeilijk te vinden is? 
Ziet u kansen en mogelijkheden om in een samenwerkingsverband 
sterker te staan in het aantrekken van toptalent? Dan kan Next 
ook voor uw bedrijf interessant zijn. De initiërende bedrijven 
hebben het fundament voor een succesvol consortium gelegd. 
Om krachtig te kunnen opereren is het doel het aantal deelnemende 
organisaties verder uit te breiden. Op die manier wordt de indivi-
duele opgave een gezamenlijk belang van participanten die met 
dezelfde vraagstukken te dealen hebben. 
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R O YA L  H U I S M A N
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A G R I F A C

A G R I C U LT U R A L  M A C H I N E R Y

‘De internationale wereld lijkt met name de laatste tijd steeds kleiner te worden 

en dichterbij te komen. Vele bedrijven ervaren nu hoe belangrijk internationaal

 samenwerken wordt om klanten de beste producten en oplossingen te bieden in een 

wereld die minder voorspelbaar is geworden. Het actief samenwerken met mondiaal 

toptalent  is een van de belangrijkste voorwaarden voor succes hierin!’

Jan Timmerman  –  R O YA L  H U I S M A N

‘Door de handen ineen te slaan, bieden we een platform met impact waarmee we kunnen 

zorgen dat mondiaal toptalent onze regio beter kan vinden. Belangrijk, omdat een tekort 

aan technici de groei van onze technische bedrijven in de regio kan doen stagneren. 

Het aantrekken van mondiaal toptalent is erg belangrijk om in te kunnen blijven spelen 

op de vragen van morgen in deze snel veranderende wereld. En hoe meer internationale 

hoogtechnologische bedrijven aansluiten bij het platform, des te groter de impact zal zijn.’

Robert Getreuer  –  E L E Q  

‘Om succes te hebben zal je groter moeten denken en alliances moeten proberen te vormen. 

Je kan dan daadwerkelijk ‘een vuist maken’ richting stakeholders, zoals (provinciale) 

overheid, de omgeving, bedrijfsleven en andere ‘supporters’. Daarnaast biedt een dergelijk 

platform ook meer mogelijkheden tot uitwisseling van ideeën en wederzijds leren van best 

practices.  Een echte win-winsituatie.’

Frans Apeldoorn  –  A G R I F A C 

E L E Q

M A S T E R I N G  E L E C T R I C I T Y  I S  K E Y

NEXT verbindt 
toptalent 

wereldwijd aan 
technologische 

vraagstukken 
van aangesloten 

bedrijven

NEXT connects 
top talent 

worldwide to 
technological 

issues of affi liated 
companies

Wereldwijd verbinden
Next is een initiatief van toonaangevende bedrijven in de regio Zwolle. In het besef 
dat alleen een sterk consortium kan concurreren met andere topspelers in de wereld. 
Samen bundelen zij hun vraag en bieden zij een totaalaanbod van werk, wonen, cultuur, 
entertainment en mobiliteit dat aantrekkelijk is voor mondiaal talent. 
Een innovatieve aanpak om high potentials voor deze regio te verleiden. In dit netwerk 
vinden deze internationale toppers in diverse branches en functies hun uitdaging en 
ruimte voor ambities. Het unique selling point? Het combiticket van een hoogwaardig 
en uitdagend aanbod gekoppeld aan de quality of life in deze regio.

De lat ligt hoog
Next richt zich op technisch hoogwaardige bedrijven die door voortdurende innovatie 
in technologie tot het topsegment van hun branche gerekend worden. Juist voor deze 
bedrijven is het aantrekken van de beste mensen een must. Binnen Next bundelen 
aangesloten organisaties in een publiek-private samenwerking de krachten om daar-
mee mondiale potentials naar de regio te halen. Oók op projectbasis. Deelnemende 
bedrijven kunnen in een wisselwerking met elkaar profi teren van dezelfde toptalenten. 
Even belangrijk is het wereldwijd uitzenden van talenten die al binnen de aangesloten 
bedrijven werkzaam zijn. Zij kunnen op die manier kennis opdoen en zich door nieuwe 
vaardigheden verder ontwikkelen. Een maximale output van de investering in hoog 
gekwalifi ceerde technisch specialisten.    

Mondiale marktpartijen 
zoeken mondiaal toptalent
Mondiaal voorop lopen en de concurrentie uitdagen. Continu 

innoveren en daardoor in de lead zijn. Als topspeler in een 

internationale markt  zit dat in uw DNA. Dat betekent buiten-

gewoon presteren, elke dag weer.  En dus zoekt u de juiste kennis 

op de juiste plek. Technisch toptalent dat u nodig heeft voor de 

veeleisende klant van de toekomst.  In Next werken technologisch 

hoogwaardige bedrijven samen bij het aantrekken, faciliteren én 

onderling uitwisselen van deze mondiale high potentials. 

Dat moet leiden tot een team van jonge specialisten – in wisselende 

samenstellingen – die de technische skills in huis hebben om 

deelnemende organisaties verder te brengen. 

Ook interessant voor uw bedrijf ?  

Een sterk 
consortium 

biedt toegang 
tot global 

talent 

A strong 
consortium 
can provide 

global 
talent


